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Prima dintre cele şapte 
nave de vânătoare de mine 
pe care Bulgaria le va pri-
mi din partea Ţărilor de Jos 
şi a Belgiei este aşteptată 
să ajungă în ţară cel târ-
ziu în octombrie, a reieşit 
în urma unei întâlniri între 
ministrul apărării, Dimităr 
Stoianov, şi ambasadorul 
Regatului Ţărilor de Jos 
în Bulgaria, Arthur den 
Hartog, a anunţat vineri 
Ministerul Apărării într-un 
comunicat de presă. 

Un nou parc tematic in-
spirat din universul Harry 
Potter va fi deschis în Abu 
Dhabi în 2029. Parcul vine 
cu o premieră mondială, re-
spectiv o replică în mărime 
naturală a Pădurii Interzise.
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Externe:

Câte zile libere pot primi angajații din România 
pentru căsătorie, naștere sau deces. 

Ce prevede legea
Angajații din România pot beneficia de zile 
libere în cazul unor evenimente familiale, al 
unor urgențe provocate de boală sau accident 
ori pentru rezolvarea problemelor personale. 
Regimul acestor absențe nu este însă același: 
unele sunt plătite, altele trebuie recuperate, 
iar concediul pentru situații personale este 
acordat fără salariu. Numărul zilelor diferă 
în funcție de temeiul legal, sectorul în care 
lucrează solicitantul și prevederile aplicabile 
la nivelul angajatorului, scrie digi24. 
O absență justificată nu are, în toate cazurile, 
regimul unui concediu plătit. Încadrarea juri-
dică a motivului invocat este esențială înainte 
ca salariatul să înainteze cererea angajatoru-
lui.
Ce prevede Codul muncii despre zilele libere
Dreptul la zile libere plătite pentru evenimen-
te familiale este reglementat de Articolul 152 
din Codul muncii.
Potrivit textului legal: „Salariatul are dreptul 
de a absenta de la locul de muncă în situa-
ții neprevăzute, determinate de o situație de 
urgență familială cauzată de boală sau de ac-
cident, care fac indispensabilă prezența ime-
diată a salariatului, în condițiile informării 
prealabile a angajatorului și cu recuperarea 
perioadei absentate până la acoperirea inte-
grală a duratei normale a programului de lu-
cru a salariatului. Absentarea de la locul de 
muncă nu poate avea o durată mai mare de 
10 zile lucrătoare într-un an calendaristic. 
Angajatorul și salariatul stabilesc de comun 
acord modalitatea de recuperare a perioadei 
de absență.”
Pentru rezolvarea unor situații personale, 
salariații au dreptul la concedii fără plată. 
Durata perioadei se stabilește prin contractul 
colectiv de muncă aplicabil sau prin regula-
mentul intern.
Câte zile libere se acordă pentru evenimente 
familiale
Angajații pot beneficia de zile libere plătite 
atunci când au loc evenimente familiale de-
osebite, precum căsătoria sau decesul unei 
rude. Durata absenței și condițiile de acorda-
re sunt prevăzute, după caz, de lege, de con-

tractul colectiv de muncă ori de regulamentul 
intern al angajatorului.
Câte zile libere primești pentru căsătorie, 
naștere sau deces?
Ce este Codul Muncii?
Câte zile de urgență familială poți lua pe an?
Cum se recuperează orele absentate pentru 
urgențe familiale?
Hotărârea Guvernului nr. 250/1992 stabilește 
durate concrete pentru salariații din adminis-
trația publică, din regiile autonome cu speci-
fic deosebit și din unitățile bugetare mențio-
nate de actul normativ.
În afara concediului de odihnă, salariații din 
administrația publică, din regiile autonome 
cu specific deosebit și din unitățile bugetare 
au dreptul la zile de concediu plătit, în cazul 
următoarelor evenimente familiale deosebi-
te: căsătoria salariatului - 5 zile;
nașterea sau căsătoria unui copil - 3 zile;
decesul soțului sau al unei rude de până la 
gradul II a salariatului - 3 zile.
Concediul plătit se acordă, la cererea solici-
tantului, de conducerea unității.
Salariatul trebuie să verifice mai întâi con-
tractul colectiv de muncă, dacă la nivelul an-
gajatorului există un asemenea document. În 
celelalte situații, evenimentele recunoscute, 
numărul zilelor acordate și procedura de soli-
citare trebuie căutate în regulamentul intern. 
Durata poate fi diferită de la un angajator la 
altul, în funcție de prevederile aplicabile în 
fiecare unitate.
România, bună de plată ca Dacian Cioloș să 
candideze la șefia Francofoniei. Suma cheltu-
ită de stat, ținută la secret momentan
Când sunt zilele libere plătite
Codul muncii reglementează separat posibili-
tatea acordării unui concediu fără plată. Arti-
colul 153 prevede că salariații au acest drept 
pentru rezolvarea unor situații personale, însă 
durata nu este fixată printr-un plafon general 
aplicabil tuturor.
Concediul fără plată pentru situații personale


