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Prima dintre cele sapte
nave de vandtoare de mine
pe care Bulgaria le va pri-
mi din partea Tarilor de Jos
si a Belgiei este asteptata
sd ajungd 1n tarda cel tar-
ziu in octombrie, a reiesit
in urma unei intlniri intre
ministrul apararii, Dimitar,
Stoianov, si ambasadorul
Regatului Tarilor de Jos
in Bulgaria, Arthur den
Hartog, a anuntat vineri
Ministerul Apararii intr-un
comunicat de presa.

Un nou parc tematic in-
spirat din universul Harry
Potter va fi deschis in Abu
Dhabi 1n 2029. Parcul vine
cu o premiera mondiala, re-
spectiv o replicd in marime
naturald a Padurii Interzise.

Curs BNR:
1 EURO = 5.2557 Lei
1 USD $=4.5316 Lei
1 LIRA£=6.1216 Lei
1 CHF (Franc Elvetian)
=5.5628 Lei
1 Gram de aur

6632.8895 Lei

A [ [ L3 L3 L3 e [ A L3 \
Cate zile libere pot primi angajatii din Romania
pentru casatorie, nastere sau deces.
Ce prevede legea

Angajatii din Romania pot beneficia de zile
libere in cazul unor evenimente familiale, al
unor urgente provocate de boala sau accident
ori pentru rezolvarea problemelor personale.
Regimul acestor absente nu este insa acelasi:
unele sunt platite, altele trebuie recuperate,
iar concediul pentru situatii personale este
acordat fard salariu. Numarul zilelor difera
in functie de temeiul legal, sectorul in care
lucreaza solicitantul si prevederile aplicabile
la nivelul angajatorului, scrie digi24.

O absenta justificata nu are, in toate cazurile,
regimul unui concediu platit. incadrarea juri-
dicd a motivului invocat este esentiald inainte
ca salariatul sa inainteze cererea angajatoru-
lui.

Ce prevede Codul muncii despre zilele libere

Dreptul la zile libere platite pentru evenimen-
te familiale este reglementat de Articolul 152
din Codul muncii.

Potrivit textului legal: ,,Salariatul are dreptul
de a absenta de la locul de munca in situa-
tii neprevazute, determinate de o situatie de
urgentd familiald cauzata de boala sau de ac-
cident, care fac indispensabila prezenta ime-
diata a salariatului, in conditiile informarii
prealabile a angajatorului si cu recuperarea
perioadei absentate pana la acoperirea inte-
grald a duratei normale a programului de lu-
cru a salariatului. Absentarea de la locul de
munca nu poate avea o duratd mai mare de
10 zile lucratoare intr-un an calendaristic.
Angajatorul si salariatul stabilesc de comun
acord modalitatea de recuperare a perioadei
de absenta.”

Pentru rezolvarea unor situatii personale,
salariatii au dreptul la concedii fara plata.
Durata perioadei se stabileste prin contractul
colectiv de munca aplicabil sau prin regula-
mentul intern.

Cate zile libere se acordad pentru evenimente
familiale

Angajatii pot beneficia de zile libere platite
atunci cand au loc evenimente familiale de-
osebite, precum casatoria sau decesul unei
rude. Durata absentei si conditiile de acorda-
re sunt prevazute, dupa caz, de lege, de con-

tractul colectiv de munca ori de regulamentul
intern al angajatorului.

Cate zile libere primesti pentru cdsatorie,
nastere sau deces?

Ce este Codul Muncii?

Cate zile de urgenta familiald poti lua pe an?
Cum se recupereaza orele absentate pentru
urgente familiale?

Hotararea Guvernului nr. 250/1992 stabileste
durate concrete pentru salariatii din adminis-
tratia publicd, din regiile autonome cu speci-
fic deosebit si din unitatile bugetare mentio-
nate de actul normativ.

In afara concediului de odihna, salariatii din
administratia publica, din regiile autonome
cu specific deosebit si din unitatile bugetare
au dreptul la zile de concediu platit, in cazul
urmatoarelor evenimente familiale deosebi-
te: casatoria salariatului - 5 zile;

nasterea sau casatoria unui copil - 3 zile;

decesul sotului sau al unei rude de pana la
gradul II a salariatului - 3 zile.

Concediul platit se acorda, la cererea solici-
tantului, de conducerea unitatii.

Salariatul trebuie sd verifice mai ntai con-
tractul colectiv de munca, daca la nivelul an-
gajatorului existi un asemenea document. In
celelalte situatii, evenimentele recunoscute,
numarul zilelor acordate si procedura de soli-
citare trebuie cautate in regulamentul intern.
Durata poate fi diferitd de la un angajator la
altul, in functie de prevederile aplicabile in
fiecare unitate.

Romania, bund de plata ca Dacian Ciolos sa
candideze la sefia Francofoniei. Suma cheltu-
itd de stat, tinutd la secret momentan

Cand sunt zilele libere platite

Codul muncii reglementeaza separat posibili-
tatea acordarii unui concediu fara plata. Arti-
colul 153 prevede ca salariatii au acest drept
pentru rezolvarea unor situatii personale, insa
durata nu este fixata printr-un plafon general
aplicabil tuturor.

Concediul fara plata pentru situatii personale
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